





مقدمة البرنامج

   الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على نبينا محمد، وعلى آله وصحبه والتابعين، وبعد :

  فإن مركز رؤى للدراسات والتدريب قد أخذ على عاتقه رعاية مشروع (الحلقات التربوية) التي اتسمت بالاهتمام بالتربية القرآنية، والعبادية، والأخلاقية؛ من خلال البرنامج اليومي للحلقات القرآنية، واكتساب الطلاب المهارات العلمية، والعملية، والتطوعية من خلال برامجه الأسبوعية المصاحبة، ولما كانت جملة القيم التربوية تحتاج إلى امتدادٍ في غرسها في نفوس النشء، جاء برنامج (غرس القيم التربوية) موازٍ لما سبق في تحقيق الغاية من المشروع .

 وقد حرصنا من خلال ورشة العمل التي صُممت لأجل هذا الهدف أن تخرج القيمة التربوية متكاملة في عرضها، وشاملة في مخرجاتها، من خلال أربع مراحل: الأولى: إيقاظ العاطفة إلى أهمية القيمة، والثانية: استيعاب العقل لأبعادها، والثالثة: التطبيق والتخلق بأعمالها، والرابعة: التثبيت والاعتزاز بها، من خلال وسائل التعليم الذاتي، والتعاوني، والتفاعلي، والاستراتيجي، مستفيدين مما كُتب في هذا الجانب .

 وقد حرصنا على تيسير عرض كل درس؛ فنعمد أولاً إلى عرض الهدف من كل مرحلة، ثم وسائل الوصول إليه، والأنشطة المصاحبة لها، وأخيرًا وسائل التقويم للملكات المكتسبة، بأساليب وبرامج ميسرة غالبًا .

 وتم تقسيم هذا البرنامج إلى ثمانية أيام، بواقع ثلاث ساعات لكل يوم، يشرف على تنفيذه مدربان فأكثر ، يتعاونان على توفير المستلزمات، وتنفيذ المراحل، وملاحظة المتربين، مع الحكم على جودة البرنامج من خلال استبانة قبلية وبعدية، صُممت بعناية، وقد حرصنا على أن يكون هذا الدليل نموذجًا يمكن بتحويره يسيرًا أن يدعم أكثر من قيمة تربوية، وابتدأنا برنامجنا هذا بقيمة (بر الوالدين) .

 نسأل الله أن يجعلنا مباركين حيثما كنا، وأن ينفع بهذا البرنامج شباب الأمة، اللهم آمين .




















    استبانة (1): ويطلب تعبئتها من الأم بعد تأمل بالغ :

	
	 أوافق بشدة
	 أحيانًا
	لا أدري
	 لا أوافق أبدًا

	1- أشعر بأن ابني يحبني ويقدرني، ويحرص على البر بي
	
	
	
	

	2- ألفاظه حسنة، وصوته يهدأ كثيرًا عند التحدث معي
	
	
	
	

	3- لا يشعر بقلقي عليه، ولا انزعاجي من أفعاله
	
	
	
	


    استبانة (2): ويطلب تعبئتها من الأب بشفافية تامة :

	4- مسارع لخدمتي، ويحب مني أن أطلب منه أن يتعاون معي
	
	
	
	

	5- يعرف أساليب متعددة للبر، وتعجبني تصرفاته
	
	
	
	

	6- هو أفضل إخوته في بره بي
	
	
	
	


    استبانة (3): ويطلب تعبئتها من الأخ الأكبر أو الأخت الكبرى بصدق - إن وجدا -:

	7- أرى أنه أفضل مني في البر بالوالدة والوالد
	
	
	
	


    استبانة (4): ويطلب تعبئتها من معلم الحلقة بعيدًا عن المجاملة :

	8- أرى ويرى أهل المسجد حرصه الكبير على بره بأبيه
	
	
	
	

	9- يعتبر قدوة لزملائه، ومؤثر في اكتسابهم خلق البر
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الأهداف : 


(1) إيقاظ ما في نفوس الطلاب من أصول فطرية جبلية طيبة؛ للشعور بالقيمة .


(2) تحريك دوافع الخير والارتقاء في نفوسهم تجاه القيمة .








اليوم الأول :





إيقاظ 





العاطفة
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التقـويم





    أ- تعليق عبارات معبرة عن القيمة.


 ب- تدبر الأدلة من القرآن الكريم في تقرير العاطفة نحو الوالدين؛ كذكر معاناة الأم عند الوضع، وقصة إبراهيم وإسماعيل عليهما السلام ..


  ج- عرض مقاطع يوتيوب مؤثرة، وتعاون الطلاب في تحميلها في جوالاتهم .








         أ- الاستماع لأنشودة تفاعلية حول بر الوالدين، ويفضل أن تكون مصوّرة.


  ب- عرض صور تدل على القيمة، وطلب كتابة أفضل تعليق، ومناقشة تعليقات الطلاب على كل صورة .


ج- أو تعاون المجموعة في تصميم أجمل شعار (مضمونًا وشكلاً) يحمل القيمة .











        أ- الاستماع لقصة مؤثرة عن بر الوالدين، وطلب إعادة سردها على الوالدين إذا رجعوا للبيت .


  ب- الكرسي الساخن: يجلس طالب عليه، ويسأل: ماذا لو ... ؟ توفيت أمك، من سيغسل ملابسك؟ من سيرعاك؟ ، ثم آخر: ماذا لو توفي والدك ... ؟.








      - يكتب كل طالب رسالة لأمه، وأخرى لأبيه، يعبر فيها عن حبه لهما، ويختار توقيع بلقب مناسب، ويوصلها إليهما .


      - يطلب المربي من الطلاب عرض أجمل قصة عثروا عليها في بر الوالدين في الدرس القادم، ويشجعهم على ذلك .





التقـويم





        ترسم كل مجموعة جدارية تمثل تشجير لأعمال البر والعقوق، متفرعة عن المعايير الثلاثة السابقة، وتعلقها في المسجد .
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     أ- السماع لقصص الطلاب .


    ب- شرح معايير بر الوالدين:


 1- البر بالقلب .


 2- البر باللسان .


 3- البر بالجوارح والمال .


  ج- سرد الأحاديث الواردة في بر الوالدين، وتوزيعها على المعايير السابقة
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                    أ- إقامة ورشة عمل (العصف الذهني): تجمع من خلالها كل مجموعة أعمال العقوق المندرجة تحت المعايير السابقة .


  ب- مسابقة بين طالبين: قارن بين عمل البار والعاق: إذا قُدم الأكل - إذا بدأت الاختبارات - إذا طلب الابنُ من الأب شراء حاجة ...
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            أ- مناقشة على اللوح مع الطلبة: لجمع أعمال البر المندرجة تحت المعايير السابقة .


  ب- إقامة ندوة بين مجموعة من الطلبة، وسؤالهم عن تصرفاتهم في المواقف التالية المتعلقة بالقيمة: كيف تتصرف إذا مرضت أمك؟، إذا غضب منك أبوك؟، والتعليق على ذلك .








الأهداف : 


(1) معرفة المتربي لمعنى القيمة، وحدودها، وما يدخل فيها، وما لا يدخل فيها .


(2) إدراك معايير القيمة، والمؤشرات المقاسة لها .








استيعاب 





العقل





اليوم الثاني :








التقـويم





     يصمم الطلاب عرضًا تقديميًا (بالبايربوينت) إن أمكن، أو الكروت يمثل المعيار، ومؤشرات أدائه .
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     أ- شرح المعيار الأول: البر بالقلب، وتوضيح مؤشرات تطبيقه عمليًا بالتفصيل، ويطلب من الطلاب طالبًا طالبًا شرح مؤشر واحد بعد انتهاء المربي منه .








  ب- صناعة استبانة تقويمية لما سبق: تضع المؤشر في صورة سؤال، جوابه: نعم، أو لا .
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     أ- حثّ الطلاب على تطبيق هذه المؤشرات، وتذكيرهم بما سبق من فضائل وآثار للبر بالوالدين .








  ب- الاتفاق مع الطلاب على مقاييس التقويم، والمكافأة التي ستعتمد في الدرس القادم .








الأهداف : 


(1) التدرب على مؤشرات معايير القيمة، وتطبيق ذلك عمليًا .          (2)  التدرج في تقويم السلوك؛ بدءً بالمعيار الأول، ثم الثاني، ثم الثالث .








التطبيق 





والتخلق (1)





اليوم الثالث :
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          أ- شرح المعيار الثاني: البر باللسان، وتوضيح مؤشرات تطبيقه عمليًا بالتفصيل، ويطلب من الطلاب طالبًا طالبًا شرح مؤشر واحد بعد انتهاء المربي منه .





  ب- صناعة استبانة تقويمية لما سبق: تضع المؤشر في صورة سؤال، جوابه: نعم، أو لا .


 ج- مسابقة ورقية: اكتب أجمل ألفاظ في: مخاطبة الوالدين بطلب حاجة - الاعتذار عن خطأ في حقهما – الترحيب بهما...








التقـويم





  يطلب الابن من أمه اقتراح أعمال يبر فيها أباه، ويطلب من أبيه اقتراح أعمال يبر فيها أمه، والسؤال عن ذلك في اللقاء القادم.
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     أ- سؤال الطلبة عما أنجزوه من مؤشرات الأداء للمعيار الأول، وتشجيعهم على تخلقهم بالقيمة، وكتابة كل ما أنجزوه في سجل الإنجازات الخاص بكل طالب .








  ب- تكريم المبدعين من الطلاب: بتسجيل إنجازاتهم في سجل الإنجازات العام، أو حصولهم على شهادة البر، أو جائزة الابن البار  .








الأهداف : 


(1) التدرب على مؤشرات معايير القيمة، وتطبيق ذلك عمليًا .          (2)  التدرج في تقويم السلوك؛ بدءً بالمعيار الأول، ثم الثاني، ثم الثالث .








التطبيق 





والتخلق (2)





اليوم الرابع :
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     أ- شرح المعيار الثالث: البر بالجوارح والمال، وتوضيح مؤشرات تطبيقه عمليًا بالتفصيل، ويطلب من الطلاب طالبًا طالبًا شرح مؤشر واحد بعد انتهاء المربي منه .








  ب- صناعة استبانة تقويمية لما سبق: تضع المؤشر في صورة سؤال، جوابه: نعم، أو لا .








التقـويم





     استخدام أسلوب القبعات الثلاث (التقمص): البار – العاق – الكسول، يتقمص الأدوار الثلاثة لمؤشر واحد من مؤشرات الأداء طالب واحد، وهكذا .
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     أ- سؤال الطلبة عما أنجزوه من مؤشرات الأداء للمعيار الثاني، وتشجيعهم على تخلقهم بالقيمة، وكتابة كل ما أنجزوه في سجل الإنجازات الخاص بكل طالب .








  ب- تكريم المبدعين من الطلاب: بتسجيل إنجازاتهم في سجل الإنجازات العام، أو حصولهم على شهادة البر، أو جائزة الابن البار  .








الأهداف : 


(1) التدرب على مؤشرات معايير القيمة، وتطبيق ذلك عمليًا .          (2)  التدرج في تقويم السلوك؛ بدءً بالمعيار الأول، ثم الثاني، ثم الثالث .








التطبيق 





والتخلق (3)





اليوم الخامس :
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     أ- مناقشة المربي للطلاب في الصعوبات التي واجهتهم؛ خصوصًا الطلبة المتأخرين عن زملائهم في التخلق بالقيمة؛ بحسب ملاحظة المربي لهم (جلسات عامة أو خاصة) .


  ب-  طرح المربي تساؤلاتهم قد تقع، والإجابة عنها؛ بصيغة ماذا لو ؟ : ماذا لو لم يجد الابن الشكر من الوالدين بعد برهم؟، ماذا لو سخر منه إخوته ؟، ماذا لو وقع في عقوق لهم؟، ماذا لو ضعف عنده مؤشر البر ؟ .








التقـويم





    تقويم سجل الإنجازات لكل طالب، بتعبئة سلم التقدير، الذي يقسم إلى المعايير الثلاثة للقيمة، وأمام كل معيار أربعة مستويات: متقن (90-100%) – مؤهل (70-89%) – مقبول (50-69%) – ضعيف (أقل من 50%)
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     أ- سؤال الطلبة عما أنجزوه من مؤشرات الأداء للمعيار الثالث، وتشجيعهم على تخلقهم بالقيمة، وكتابة كل ما أنجزوه في سجل الإنجازات الخاص بكل طالب .








  ب- تكريم المبدعين من الطلاب: بتسجيل إنجازاتهم في سجل الإنجازات العام، أو حصولهم على شهادة البر، أو جائزة الابن البار  .








الأهداف : 


(1) التدرب على مؤشرات معايير القيمة، وتطبيق ذلك عمليًا .          (2)  التدرج في تقويم السلوك؛ بدءً بالمعيار الأول، ثم الثاني، ثم الثالث .








التطبيق 





والتخلق (4)





اليوم السادس :





والاعتزاز(1)





اليوم السابع :

















2








                       ( الاعتزاز بها )





     أ- الحديث عن القيمة: يقوم كل طالب ليتحدث عن اعتزازه بالقيمة بعبارات، تبدأ كل عبارة بأنا: أنا أحب والديّ، أنا أبادر لطاعتهما، أنا لا أقع في العقوق ...





  ب-  يعدّ كل طالب شهادة تقدير لوالديه، يسلمها لأبيه في المسجد، ولأمه في مجلس عائلي .








التقـويم





يحصل كل طالب على 10 درجات بحسب تعبئته لورقة المحاسبة، و5 درجات بحسب تصميمه لشهادة التقدير، وتعلن الدرجات.


- يطلب من معلم الحلقة عقد لقاء تشاوري مع الأب؛ لسؤاله عن المشكلات التي تواجهه في بر ابنه به، وترفع لمنفذ البرنامج .
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                      ( تثبيت القيمة )





     أ- التغذية الراجعة للمعايير الثلاثة للقيمة، ولمؤشرات الأداء من خلال: تعبئة الطالب لورقة محاسبة النفس (يوميات الطالب).








  ب- الاستماع للأدعية التي تمثل القيمة، وحفظها .
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                       ( الاعتزاز بها )





     دعوة الغير للقيمة من خلال تكوين فريق عمل لكل مجموعة، ينفذ في مسجده الآتي:


1- إلقاء كلمة عن القيمة. 5- إرسال رسائل جوال .


2- تعليق ملصق .     6- نشر مقاطع في الجوالات.


3- توزيع استبانة .       7- فكرة إبداعية جديدة .


4- توزيع كروت تحوي عبارات مؤثرة عن القيمة .


 أو يقيم معرضًا لبر الوالدين في مسجده .








التقـويم





     - يعطى كل طالب شهادة الابن البار، وتتضمن عدد أعمال البر التي نفذها خلال فترة زرع القيمة .


     - ترسل استبانة المحاسبة لمعلم حلقته؛ لمتابعته في تعبئتها يوميًا .
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                      ( تثبيت القيمة )





     أ- التغذية الراجعة للمعايير الثلاثة للقيمة، ولمؤشرات الأداء من خلال: تعبئة الطالب لورقة محاسبة النفس (يوميات الطالب).





  ب- الاستماع لأدعية الطلاب أن يوفقهم الله تعالى لبر آبائهم، والتعليق عليها .








الأهداف : 


(1) تثبيت القيمة حتى تصبح سجية وخلق راسخ دون تصنع.         


 (2)  الاعتزاز بهذه القيمة، وبالتخلق بها .








التثبيت 





والاعتزاز(2)





اليوم الثامن :









































الأهداف : 


(1) تثبيت القيمة حتى تصبح سجية وخلق راسخ دون تصنع.         


 (2)  الاعتزاز بهذه القيمة، وبالتخلق بها .








التثبيت 












































 





مركز رؤى للدراسات والتدريب


 مشروع (الحلقات القرآنية التربوية)





أوافق على التحاق ابني 


ببرنامج غرس قيمة بر الوالدين:  ........................





تقييم منفذ البرنامج:  ........................


بعد حذف سؤال اكتشاف المصداقية





استبانة قبل  /   بعد   تنفيذ البرنامج





تطلب خطة برنامج الحلقات القرآنية التربوية من صفحة (مركز رؤى للدراسات والتدريب) على الفيس بوك .





بسم الله الرحمن الرحيم





د. طالب بن عمر الكثيري


           رئيس مركز رؤى للدراسات والتدريب


                 ليلة الجمعة  20 صفر 1436هـ .





د. طالب بن عمر الكثيري


       رئيس مركز رؤى للدراسات والتدريب
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